DOM POMOCY SPOLECZNE. Liskéw, dnia 24.11.2022r.

534, REGON 251469768

' f)yrektor Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie

ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96A

poszukuje osoby na stanowisko pracy PRACOWNIK SOCJALNY

L Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze, zgodne z art. 116 ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(tj.Dz. U. 2021, poz. 2268 z pozn. zm.);

2. Obywatelstwo polskie,

3. O stanowisko moga takze ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

4. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na w/w stanowisku:
1. Dobra znajomos¢ obshugi komputera,

2. Umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych,

3. Komunikatywnos$é,

4. Samodzielnosé, obowigzkowosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych.

2. Opracowywanie planu pracy socjalnej.

Przyjmowanie mieszkancow do Domu Pomocy Spolecznej zgodnie z procedura dot.

przyjmowania nowego mieszkanca i programem adaptacji mieszkanca.

Prowadzenie akt osobowych 1 dokumentacji mieszkancow Domu.

Udzial przy wyplacaniu rent i emerytur mieszkancow.

Sporzadzanie list wyplat z depozytéw na zakup pampersoéw, lekow i art. medycznych.

Pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu problemow osobistych i utrzymaniu kontaktow

z rodzinami.

8.  Systematyczna wspolpraca z Samorzagdem Mieszkancow oraz pomoc w realizacji zadan
samorzadu.

9. Zalatwianie spraw meldunkowych mieszkancow.

10. Sporzadzanie list odplatnosci za pobyt w DPS w Liskowie.
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IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat,
Umowa o prace na czas okreslony, w celu zastgpstwa pracownika w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci,

3. Praca w sicdzibie pracodawcy oraz wigzaca si¢ z przemieszczaniem pomigdzy siedziba
pracodawcy a innymi instytucjami,

4. Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojacej, wymagajaca przemieszczania
si¢ — stanowisko nieprzystosowane do pracy na wozku inwalidzkim.

5. Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami.

V. Wymagane dokumenty:

I. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadaniec wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigj¢tnosciach

5. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7. Podpisane odrgcznic oswiadczenic lub inny dokument potwierdzajagcy —posiadanie
nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ w terminie do dnia 09.12.2022r.
z dopiskiem ,,Nabor — Pracownik socjalny w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie”:

- bezposrednio w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Wactawa Blizifiskiego 96A,
62-850 Liskéw, w godzinach 7:30-15:30, lub

- przesla¢ poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96A,
62-850 Liskéw (w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Domu Pomocy
Spolecznej w Liskowie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzulg:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 4
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnyeh podaje dobrowolnie.
Ponadto o$wiadczam, iz zapoznatam/lem si¢ z zamieszczong w ogloszeniu klauzulg informacyjng.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym
podpisem.




KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnic z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informujg, iz

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96A, 62-850
Liskow. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: sekretariat@dpsliskow.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocq adresow
mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora,
art, 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w przypadku, gdy
dane nie s3 przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dzialajacych na zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgodg na ich przetwarzanie
do celéow przyszlych rekrutacji. Natomiast dane wylonionego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane przez
okres 10 lat, liczac od konca roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a)  dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b)  do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d)  do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
¢)  do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g)  prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczgcych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowaé sig z

Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25
maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbgdne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie
brak mozliwosci wzigcia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly profilowaniu oraz nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.




